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‘année 2024 marque une nouvelle étape de développement pour Abeilles

Aide et Entraide, acteur historique de I'insertion par |'activité économique

sur le territoire du Val d'Yerres Val de Seine. Plus que jamais, notre as-

sociation s'affirme comme une composante essentielle de I'économie
sociale et solidaire, en conjuguant accompagnement humain, utilité sociale et
réponses concretes aux enjeux environnementaux.

Avec la méme exigence de qualité et de proximité, nous avons poursuivi nos
missions d'insertion professionnelle auprés de publics fragilisés, en mobili-
sant nos supports d’activité, et notamment notre chantier d'insertion Abeilles
Maraicheéres, fort de plus de dix ans d’expérience. Ce jardin, désormais en-
richi de cinquante ruches, reste un formidable lieu de remobilisation autour
du travail de la terre, de la production locale et de la transmission de savoir-
faire durables.

2024 a aussi été une année charniere dans la concrétisation de notre projet
ambitieux : la Maison des Abeilles. Ce futur lieu de vie, d'accompagnement
et de formation verra le jour fin 2025. Il abritera notamment un laboratoire de
transformation et un espace dédié a I'extraction du miel. Cette réalisation ren-
forcera notre ancrage territorial et notre capacité a offrir un environnement de
travail valorisant et professionnel pour nos salariés en parcours.

Nos résultats sont le fruit d'un engagement collectif : 295 personnes sala-
riées, 134 600 heures rémunérées, 54 salariés positionnés sur notre plan for-
mation, 23 sorties vers I'emploi ou la formation, et un chiffre d'affaires de
plus de 2,5 millions d’euros, dont 60 256 euros générés par notre activité
maraichere. Ces chiffres témoignent du sérieux de notre démarche et de I'im-
pact réel de nos actions.

Nous savons que ces réussites n'auraient pas été possibles sans I'appui fi-
dele de nos partenaires publics et privés, clients, institutions, financeurs, et de
toutes celles et ceux qui croient en notre mission. A chacun, je tiens a adresser
mes remerciements sinceres.

Plus que jamais, face a la précarité persistante, aux défis sociaux et écolo-
giques croissants, Abeilles Aide et Entraide reste mobilisée, inventive, hu-
maine. Nous continuerons a batir des ponts vers |'avenir pour celles et ceux
qui en ont besoin.

La présidente, Zofia Smyk



Notre mission

Abeilles Aide et Entraide est un acteur
local majeur de la vie économique et
de la solidarité : créateur d’emplois
locaux (295 en 2024), révélateur de
talents et de compétences, porteur
d’'innovations et de projets de ter-
ritoire. Le sens que nous donnons a
notre travail est triple et s’adresse a
tous : salariés en parcours, clients et
acteurs du territoire.

Accompagner les hommes
et les femmes

Abeilles Aide et Entraide place I'Homme
au cceur de sa mission et au coeur de la so-
ciété. L'association met tout en ceuvre afin
gue toute personne qui le souhaite puisse se
reconstruire par le travail, révéler et dévelop-
per ses compétences, retrouver confiance et
autonomie et puisse ainsi étre au coeur du
développement de son projet personnel et
professionnel.

Abeilles Aide et Entraide est un endroit ou
les personnes les plus fragiles peuvent po-
ser leurs valises pour un temps, régler leurs
problemes et préparer leur avenir personnel
et professionnel. Nous avons pour mission
de faire éclore les projets, les compétences,
les réves et les envies des personnes, afin de
leur donner confiance en I'avenir et qu’elles
puissent rebondir. A ce titre, trois missions
sont assurées quotidiennement :

e 'accueil des personnes,

e I'emploi au sein de missions de travail,

* |le suivi personnel et professionnel pen-
dant et hors du temps de travail.

Développer les compétences

et viser le professionnalisme

L'ensemble des activités de services et
de production d'Abeilles Aide et Entraide
s’appuie sur une forte exigence en termes de
professionnalisme et de développement des
compétences des salariés. Cette exigence

professionnelle est mise au quotidien au ser-
vice des clients.

Innover au service
du territoire pour relocaliser
et rehumaniser I'économie

Abeilles Aide et Entraide est une « en-
treprise de territoire », c'est-a-dire un levier
pour agir au service du développement local.
Abeilles Aide et Entraide innove constam-
ment pour :

e créer de nouveaux emplois locaux pé-
rennes et non-délocalisables pour les gens
qui habitent le territoire,

e développer de nouveaux services de
proximité au service des habitants,

e nourrir de nouvelles logiques partena-
riales avec les acteurs locaux.

Dans une démarche d’économie circu-
laire, Abeilles Aide et Entraide met I'innova-
tion sociale et la valorisation de I'environne-
ment au coeur de sa stratégie.




Notre histoire s’inscrit dans la grande
histoire de l'insertion par l'activité
économique. Née d’initiatives ci-
toyennes pour lutter contre les dé-
buts du chomage de masse en France
dans les années 80, notre association
a su évoluer et se professionnaliser
pour pérenniser sa mission. Elle parti-
cipe pleinement a la vie économique
et sociale de la communauté d'agglo-
mération Val d'Yerres Val de Seine.

L'association Abeilles Aide et Entraide a
été créée le 4 aolit 1997. Elle est issue de la
fusion entre deux associations essonniennes,
« Abeilles du Val d’Yerres », d'Epinay sous
Sénart et « Aide et Entraide Draveilloise » de
Draveil. Ces derniéres avaient été créées 10
ans auparavant. L'objectif de la fusion était
de proposer une offre plus professionnali-
sée, et de ne plus reposer majoritairement
sur le bénévolat.

Une équipe renforcée,

clé de 'accompagnement

La création de deux postes de chargées
d’insertion, en 2000 et 2001, est le premier
pas vers cette professionnalisation. A par-
tir de ce moment, I'association ne cesse de
grandir et de renforcer son offre d’insertion,
avec I'embauche de psychologues chargées
d’insertion en 2004 et d’accompagnateurs
techniques d’insertion en 2000 et 2006.

Premiere association
intermédiaire essonnienne
certifiée qualité

L'association recoit le 29 juin 2009 la cer-
tification Cedre, attestant de la qualité de
son action sur le plan économique et social :
elle est alors la premiére association inter-
médiaire essonnienne a étre certifiée, et la
sixieme en Ile de France.

La naissance
d’Abeilles Maraicheres

En 2011, dans une perspective de dé-
veloppement et de changement d’échelle,
Abeilles Aide et Entraide crée un chantier
d’'insertion, le jardin Abeilles Maraichéres,
présenté au public le 26 novembre 2011.
L'embauche d'un chef de projet, spécialisé
dans le maraichage biologique, vient agran-
dir I'équipe. En 2013, un second poste d’en-
cadrant technique est créé et le chantier ac-
cueille davantage de salariés.

Une ruche de compétences

qui essaime

En un peu plus de 25 années d’existence,
Abeilles Aide et Entraide est passé de 5 sala-
riés permanents a 16, de 35 salariés en par-
cours a 101 en 2023, de 0 marché public a 6.

La diversification de nos activités, la créa-
tion de nouvelles structures ont jalonné et
continue de jalonner I'histoire de notre as-
sociation. Depuis 2021, nous travaillons a la
création de La Maison des Abeilles, vecteur
de nouveaux emplois locaux et de nouvelles
activités.



Le développement commercial de la
structure, indispensable pour accom-
plir I'accompagnement vers |'emploi
et pérenniser notre existence, ne perd
jamais de vue l'objet de I'associa-
tion : la création d’emplois locaux et
solidaires. Nous devons donc ceuvrer
chaque jour pour garantir une activi-
té éeconomique performante afin de
pouvoir étre socialement profitable.
En effet, notre accompagnement spé-
cifique et notre modele économique
se construisent autour du travail donc
sans clients et supports de production,
notre existence n’a pas lieu d'étre.
Lorsque I'association dégage un ex-
cédent bénéficiaire, ce dernier est ré-
investi dans le projet social.

Ce développement est encadré par les
valeurs défendues par I'association.

Le professionnalisme

Abeilles Aide et Entraide développe les
compétences pour les mettre au service de
son territoire, chez les salariés permanents
comme chez les salariés en parcours, par
I'intermédiaire d’une offre de formations
rémunérées et d'un accompagnement en
amont, pendant et apres le temps de travail.

La confiance en I'"homme

Les principes fondamentaux des actions
portées par l'association sont I"autonomie
(recherche d'une autonomie tant person-
nelle que sociale avec la personne, quelles
que soient les démarches effectuées avec
elle vers un emploi stable) et le respect de la
personne (dans sa dimension psychique et
sociale).

Cela se traduit par la volonté d'offrir des
parcours vers l'insertion personnalisés, ri-
goureux et respectueux des personnes pri-
vées d’emploi et de leur proposer des em-
plois et des formations pour faciliter une
réinsertion durable.

L'innovation et
I'expérimentation

Ce sont les moteurs du développement
d'Abeilles Aide et Entraide : nouer de nou-
veaux partenariats, créer de nouvelles activi-
tés porteuses de sens et augmenter |'impact
social du projet. Adhérent a de nombreux
réseaux, porteur de partenariats prestigieux
(AgroPariTech, ESSEC, Graines de Jardin),
cette recherche continue de nouveaux par-
tenariats ou de cercles d'échanges alimente
notre développement en apportant ou re-
nouvelant nos idées et projets.



Conformément a ses statuts, la poli-
tique d'Abeilles Aide et Entraide est
décidée par un Conseil d’Administra-
tion composé de 15 administrateurs,
qui sont élus par I’Assemblée Géné-
rale annuelle des adhérents. Il se réu-
nit toutes les 6 semaines et s’est doté
d’'un bureau de 6 personnes.

Le Conseil d’Administration propose les
grandes orientations soumises aux Assem-
blées Générales. Une fois les orientations va-
lidées, les actions sont mises en place grace
a un travail commun avec I'équipe perma-
nente salariée.

Aunombre de 16 aujourd’hui, 13 assurent
I'accompagnement socio-professionnel des
salariés en parcours : 3 accompagnateurs
socio-professionnels (dont 1 psychologue
chargée d'insertion), 3 chargées de place-
ment (accueil, évaluation de compétences en
vue des missions en amont et tout au long
du parcours, suivi des missions de travail),

1
(--

1 référente placement de main d'ceuvre,
1 chargée de relations partenariales, 5 ac-
compagnateurs techniques (dont 2 dédiés a
Abeilles Maraicheéres) pour I'apprentissage
des gestes professionnels en situation de
travail (voir page suivante).

Le Bureau de l'association

Zofia Smyk, Présidente

Bruno Dhont, Vice-président
Jean-Gilles Szyjka, Vice-président
Gérard Deloueres, Trésorier

Liliane Bonabau, Trésoriére adjointe
Jean-Francois Le Boulch, Secrétaire

Les autres membres du
Conseil d’administration

Isabelle Gaubiac, Philippe Garzaro,
Fabienne Huger, Dany Marcel,
Antonio Nabais, Christiane Quintin,
Michelle Robic, Christian Toiron,
Paul-Emile Taquoi

Abeilles Aide et Entraide intervient dans
le nord-est de I'Essonne, et en particulier
dans les villes de la communauté d'agglo-
mération Val d’Yerres Val de Seine.

Les entreprises sont peu nombreuses et
il existe donc relativement peu d’emplois
locaux comparativement aux autres zones
d'lle de France et une grande partie de la
population travaille hors du territoire, ma-
joritairement a Paris.

Le territoire est particulierement touché
par le chémage de longue durée, celui des
jeunes, des seniors et compte 7 quartiers
prioritaires.

En dépit de cette situation et d'une forte
demande en travail, il existe peu de struc-
tures d’insertion par I'activité économique

Notre territoire d’intervention

sur le territoire, Abeilles Aide et Entraide
est donc la structure d'accueil privilégiée
pour les publics trés éloignés de I'emploi.

\/

Crosne Vs

Vigheux-
sur-Seine
Brunoy
Montgeron Boussy-
St-Antoine
Epinay-
sous-Sénart Vajz?gyes—
Draveil
4 Quincy-
Soisy- sous-Sénart
sur-Seine
Etiolles




L‘équipe

permanente

Direction

Gwenaélle DUCHEMIN

Service
de placement

Yasmina KRACHE
Epinay

Jocelyne KURZ
Draveil

Marléene LOPEZ
Référente placement
Epinay

Charline COHUET

Relations
partenariales

Jade BECKER

Accompagnement
socio-professionnel

Delphine
ANOUMAN-AKRE
Epinay

Tani DUPEYRON
Crosne

Pauline FALBERT
Draveil

Accompagnement

technique

Thierry BENOIT
Communauté
d’agglomération

Bruno HANANY
Communauté
d’agglomération

Costica IACOB
Crosne

Maria PEREIRA
Crosne

Khady SENE
Communauté
d’agglomération

Paie et
comptabilité

Caroline CERVETO
Yerres

Elodie RAMBOARINA
Yerres




L'utilité sociale territoriale d’'une entre-
prise peut se définircomme I'ensemble
de ses effets, reconnus et valorisés par
les acteurs parties prenantes comme
positifs pour un territoire. Une notion
qui peut étre rapprochée des notions
d’utilité sociétale, de plus-value so-
ciale, ou encore d'impact social.
Abeilles Aide et Entraide est un acteur
de I'économie sociale et solidaire. Elle
contribue au développement écono-
mique local par la vente de biens et
de services. Elle obéit aux mémes
regles que les entreprises ordinaires,
cependant les activités économiques
qu’elle met en ceuvre sont au service
de notre métier principal : I'accompa-
gnement et la sécurisation des par-
cours professionnels.

Pour 1 € de financement public recu en
rémunération de la prestation d’accompa-

L utilité

sociale et

territoriale

gnement, Abeilles Aide et Entraide reverse
3,73 € dans I'économie locale par le biais
des salaires et de sa taxe afférente.

92 % des heures de travail sont réalisées
sur des métiers en tension (aides ména-
geres, agents d’'entretien, restauration col-
lective, manutention, batiment).

Chaque année, |'association contribue
ainsi au bon fonctionnement de I'économie
locale pour I'équivalent de 80 postes de tra-
vail a temps plein.

Abeilles Aide et Entraide a développé
une activité de maraichage biologique sur
Crosne depuis 2011. Elle répond ainsi a la
demande locale en produisant chaque an-
née I'équivalent de plus de 2000 paniers de
léegumes bio distribués localement aupres
de particuliers, d'épiceries et méme d’un
restaurant depuis 2021.

En 2024, Abeilles Aide et Entraide et
Abeilles Maraicheres ont embauché 112 de-
mandeurs d’emploi bénéficiaires de minima
sociaux. Nous évaluons a 618 240 € le mon-
tant des dépenses collectives économisées.

Un levier économique pour notre territoire

Notre structure s’affirme comme un acteur essentiel du développement local, en générant
de l'activité et en soutenant I'emploi :

* Prés de 100 000 € d’achats réalisés localement, injectés directement dans I'économie de
proximité.

* 2,67 M€ de chiffre d'affaires issus de la vente de services et de la production, t¢émoignant
de notre capacité a créer de la valeur et a participer activement a I'économie réelle.

* 3 M€ de salaires et charges versés, incluant les cotisations sociales, la médecine du tra-
vail, les équipements de sécurité... un appui fort au systéme social et a I'emploi.

* Cela représente I'équivalent de 110 salariés rémunérés au Smic sur I'année témoignant
de notre fort impact en matiére d’emploi inclusif et solidaire.

» 804 447 € de subventions, soit 30 % seulement de notre chiffre d’affaires, démontrant
notre modele économique solide et notre autonomie croissante, ont permis d’amplifier
notre action, avec un effet de levier économique important.

Nous sommes bien plus qu’un acteur social : nous sommes un moteur économique qui
transforme chaque euro investi en emploi, activité, et dynamique territoriale. A travers ces
chiffres, nous affirmons notre ancrage territorial fort et notre engagement pour un déve-
loppement économique durable et solidaire.




Nos réseaux
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Abeilles Aide et Entraide, forte de sa
volonté de professionnalisation, d'in-
novation et d'expérimentation, a na-
turellement rejoint différents réseaux
au fil des années, chacun répondant a
des axes de réflexion, d’activité ou de
développement spécifique.

Les réseaux de l'insertion

Act’'ESSonne est un ré-

” seau départemental qui

Act’ fédere les différentes SIAE

onne d'Essonne et leur permet

3 de mieux se connaitre et

d echanger sur Ieurs pratiques. Toujours por-

tée par les valeurs de I'économie sociale et

solidaire, elle monte également des mutuali-
sations et des projets collectifs.

_- coorace COORACE lle

Entreprlsesdutlllte sociale de France est
= ¢t territoriale une délégatlon

au niveau régional de la Fédération nationale
COORACE. Elle représente ses adhérents au-
prés des différents acteurs de I'emploi et des
collectivités. Elle assure également une veille
sur les questions liées a I'emploi et a l'inser-
tion et propose un catalogue de formations
spécifiques aux métiers de I'lAE.

CHLENTIER L@ dlégation fran-

cilienne de Chan-

COLe tier Ecole - Réseau

RESEAU NATIONAL national est un ré-

seau d'acteurs de l'insertion et de la forma-

tion. Elle vise a développer la professionna-

lisation des acteurs et a diffuser les bonnes
pratiques.

u Fédération

des acteurs de
la solidarité

La Fédération des Acteurs
de la Solidarité est un ré-
seau généraliste de lutte
contre les exclusions. Elle

organise : des formations liées a un accom-
pagnement social global en favorisant les
échanges entre tous les acteurs du secteur
social ; des commissions et des groupes de
travail thématiques.

Les réseaux de l'agriculture
et des jardins partagés

) Le Groupement des Agri-
culteurs Biologiques d'IDF
fédére environ 70 % des

cam T producteurs certifiés fran-
agrcutteurs B0 de-defrance. CilieNS. 11 @ pour objectif de
faciliter le développement de I'agriculture
biologique en local en accompagnant I'instal-
lation d'agriculteurs bios ou leur conversion.
Il permet également de structurer les filieres,
assure la promotion de l'agriculture biolo-
gique et conseille les exploitants et les éta-
blissements souhaitant utiliser des produits
bios et locaux.

. L’association
G‘Pa_l_rle Graine de Jardins
. . anime le réseau ré-
d.%_a_r‘ gional des jardins
partagés d'lle de

France, en valorisant leurs initiatives et en
créant du lien entre eux. Elle développe et
soutient les jardins partagés franciliens. Elle
apporte un appui au montage de projet, a

la gestion du jardin et intervient, si besoin,
comme médiateur.

Terre de Liens est un réseau
associatif mobilisé partout en
France. Il accueille et accom-
pagne les paysans pour leur
acces a la terre, informe et ras-
semble le public autour des enjeux fonciers
et agricoles, et ancre le projet Terre de Liens
dans une dynamique citoyenne et locale.



Abeilles Aide et Entraide ne pourrait
pas accomplir sa mission sans le sou-
tien et la collaboration de nombreux
partenaires.

E k La Direction Départementale
ey de I'Emploi, du Travail et des
rerusLique Francase. O0lidarités lle de France repré-
sente I'Etat au niveau régional et contribue
au financement de nos 2 SIAE Abeilles Aide

et Entraide et Abeilles Maraichéres.

|7 Le Conseil Départemen-

A\ ,

< tal de I'Essonne apporte
A un soutien financier au

titre de I'accompagnement des bénéficiaires

du RSA socle.

Le Fonds Social Européen
participe au budget de
fonctionnement du jardin
Abeilles Maraicheres au
titre de la promotion de I'emploi, de la lutte
contre le chdbmage et I'exclusion.

* X ¥

* *
* *
* *

* 4 *

"an" agence nationate LAGENCE nationale de la
Ct gelaconésion  cohésion des territoires
. est un établissement pu-
blic chargé de la conception et de la mise
en ceuvre de la politique de la ville. Nous
bénéficions de ses fonds pour financer des
chantiers éducatifs sur notre jardin Abeilles
Maraicheres.

® Nous collaborons tout
3.‘:: -Ii-:gcgﬁ au long de I'année avec

et France Travail. Une
convention de partenariat est formalisée et
des actions communes sont menées au pro-
fit des demandeurs d’emploi en difficulté.

La Mission Locale Val
/7_ d'Yerres Val de Seine
agit pleinement a nos

Val d'Yerres Val de Sell

s

cOtés pour l'insertion sociale et profession-
nelle des jeunes sans qualification : prescrip-
tions, co-accompagnement, etc.

St Depuis fin 2022, nous collabo-
avenir i rons au quotidien au service
initiatives ¢ |'insertion des publics fra-
giles : formations, accompagnement profes-
sionnel, clause sociale, etc. Le PLIE Nord Es-
sonne est aux cotés de nos 2 dispositifs pour
construire des parcours réussis.

. Un de nos partenariats
COaﬂlEf’ essentiels pour |'orien-

pour lnsertion. vers fautoromie tatjon et la prescription
des publics vers nos 2 dispositifs.

"% _ Nous avons avec la Prévention
@ spécialisée Val d'Yerres Val de
J . Seine un partenariat historique. Il
" we® se concrétise en particulier par la
mise en place de chantiers éducatifs.

Nous avons initié en 2022 une
collaboration avec I'Institut Pi-
Psy : bilan psychologique pour
institut Pi-Psy les salariés en parcours, projet
de formation. Nous espérons développer ce
partenariat innovant.

VISiERE L St v
SOUDAIRE . .

sociale et solidaire de
notre territoire, est un partenaire naturel de
I"association : formation, marché bio, TZCLD,
et bient6t d'autres projets !

FRANCEACTIVE Seine et Marne
Les entrepreneurs engagés E ssonne Active
SEINE-ET-MARNE ESSONNE apporte un sou-

tien technique et financier au montage de
nos projets de développement.
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Chaque parcours est singulier : méme si
les difficultés sont récurrentes et souvent cu-
mulées (ressources insuffisantes, logement,
manque de qualification, etc.), chaque per-
sonne s’inscrivant auprés de notre associa-
tion vient avec une histoire, un vécu et un
rapport au travail différents.

Lorsque I'on se trouve dans une situation
difficile, on peut ne pas étre en capacité d’in-
tégrer et/ou de se maintenir dans une entre-
prise classique. L'association permet d'adap-
ter les missions de travail aux situations
individuelles et d’accompagner en paralléle
a la résolution des freins.

L'accompagnement croisé de I'équipe
c¢’'est notamment : créer une relation de
confiance afin d'aider au mieux, redonner
confiance en soi en valorisant par le travail,
gérer des urgences, se confronter a de nou-
velles situations, comprendre la personne et
I'environnement dans lequel elle évolue...
toujours au cas par cas.

Avec la crise sanitaire et la création de
la plateforme de I'inclusion par I'Etat, 2021
aura été I'année de I'adaptation de nos pro-
cédures pour garder I'essence de notre mé-
tier : 'accompagnement sur-mesure.

L'accueil des demandeurs
d’emploi
Les emplois de I'inclusion

Cette plateforme a vocation a centrali-
ser toutes les candidatures vers les Struc-
tures de I'Insertion par I'Activité Economique
via le service « Les Emplois de l'inclusion »
(emplois.inclusion.beta.gouv.fr). Depuis le 1¢
décembre 2021, tous les partenaires de |'as-
sociation ainsi que les demandeurs d’emploi
qui s'adressent spontanément a nous doivent
s’inscrire sur la plateforme et y saisir leur
candidature. Sans cette démarche, notre as-
sociation ne pourra pas inscrire la personne
car elle sera considérée comme non éligible.

Les partenaires qui orientent vers Abeilles
Les demandeurs d’emploi accueillis par
Abeilles Aide et Entraide peuvent étre orien-

tés vers l'association par différents acteurs :
les services sociaux ou les partenaires de
I'emploi tels que les CCAS, la mission locale,
les associations locales, les instructeurs de
dossiers RSA, Pole Emploi et les Maisons de
I'emploi.

Profil des personnes orientées vers Abeilles

Il s"agit souvent de demandeurs d’emploi
de longue durée, avec des difficultés sociales
multiples.

En 2024, 81 demandeurs d’emploi étaient
bénéficiaires du RSA socle (35 %), 4 de I'alloca-
tion de Solidarité Spécifique (1,5 %), 28 étaient
des travailleurs reconnus handicapés (11 %),
132 résidaient dans un quartier dit « Politique
de la Ville » (Quartier Prioritaire) (51 %) et 19
avaient le statut de réfugié politique (7 %).

Présentation de notre offre d’insertion

Toute personne orientée pour une ins-
cription est contactée pour lui proposer d’as-
sister a une information collective dans nos
locaux : le fonctionnement de |'association
y est expliqué en détail, afin de s’assurer de
I'adéquation de ce qui est proposé avec les
souhaits des personnes présentes.

A l'issue de ce premier contact, les de-
mandeurs d’emploi peuvent confirmer leur
démarche d’inscription en convenant d'un
premier rendez-vous individuel avec la psy-
chologue chargée d’insertion et la chargée
de placement.

L'entretien individuel

Evaluation de la situation
socio-professionnelle

La psychologue-chargée d’insertion éva-
lue la situation sociale et professionnelle et
les différents problémes qui peuvent se po-
ser a la personne et freiner son retour a I'em-
ploi.
Elle utilise I'outil d"évaluation OMERPI (Ou-
til de Médiation, d’Evaluation et de Régula-
tion du Parcours d’Insertion) qui permet de
prendre en compte I'employabilité, les rela-
tions sociales ou encore la communication.



L'entretien individuel est par la suite renou-
velé a une fréquence adaptée a chaque in-
tervenant.

L'association doit prendre en compte des
situations variées et répondre a des besoins
différents (une situation d’urgence nécessi-
tant des actions mises en ceuvre dans un dé-
lai trés court par exemple).

L'entretien individuel permet de mettre
en place puis de suivre la démarche d’inser-
tion, et de faire le point sur le déroulement
des missions effectuées par chaque deman-
deur d’emploi.

Evaluation de compétences

Les demandeurs d’emploi sont égale-
ment recus par la chargée de placement,
pour établir un diagnostic initial des compé-
tences et orienter les personnes vers les mis-
sions de travail les plus adaptées a leur profil
en fonction de leurs savoir-faire, savoir-étre,
expériences professionnelles, mais aussi de
leurs contraintes familiales ou de santé par
exemple.

Le suivi global du parcours

Il s"agit de suivre I'évolution personnelle
et professionnelle des salariés en insertion.

Plusieurs formules d’accompa-
gnement, plus ou moins consé-
qguentes et axées sur le parcours
personnel, sont possibles, et
peuvent étre formalisées par
un engagement mutuel. Elles
permettent de s'adapter aux
besoins de chaque salarié en
insertion.

Le suivi se fait en mettant
toujours en lien I'appréciation
des clients sur le travail réa-
lisé, I'évaluation profession-
nelle effectuée par les ac-

compagnateurs techniques,

I'analyse de ces éléments et

I'entretien avec les chargées
de placement et les psychologues chargées
d’insertion.

L'accompagnement socio-professionnel
constitue la spécificité des associations in-
termédiaires.

Les formations

Des formations courtes peuvent étre
proposées au tout début du parcours du
demandeur d’emploi, afin de le rendre apte
a travailler dans le cadre des missions. Au
cours du parcours, d'autres formations
courtes et longues sont organisées avec
des organismes de formation. Qu'il s'agisse
d'adaptation au poste de travail, de remise
a niveau, de pré-qualification ou de qualifi-
cation, elles contribuent au développement
personnel des salariés, et préparent leur in-
sertion professionnelle.

En 2024, c’est 1602 heures de formation
qui ont été mises en place pour 53 salariés
en parcours : entretien des locaux, entretien
du linge, entretien du domicile, HACCP, Fran-
cais Langue Etrangere et SST en milieu sco-
laire, prise en charge d'un enfant porteur de
handicap, animation périscolaire.

Le financement a été réalisé sur le fonds
PIC IAE (Plan Investissement Compétences
Insertion par I'Activité Economique) et nos
fonds propres pour compléter les salaires.

13
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des bénéRciaires

Part de femmes

Part de bénéficiaires du RSA socle

Part de bénéficiaires de 'ASS

Part de travailleurs reconnus handicapés

Part de résidants Quartier Politique de la Ville

Part de réfugiés

Part de salariés en insertion hors territoire d’intervention
Part des personnes recrutées orientées par France Travail

Age
28 %
52 %
Niveau
de formation
17 %
61%

Durée de
la recherche
d'emploi

16 %

45 %

57 %
35 %
1,5 %
11 %
51 %
7%
1,5 %
55 %

Moins de 26 ans
Entre 26 et 50 ans
Plus de 50 ans

Supérieur au BAC

Bac (validé ou non)
CAP/BEP (niveau obtenu)
Faible niveau

Depuis moins d'1 an
Entre 1 et 2 ans
Plus de 2 ans

Non-inscrits a France Travail



L'association a pour objectif d'étre un
tremplin vers un emploi stable.

L'accompagnement social et profession-
nel et les missions de travail sont mis en
ceuvre pour favoriser cet acces : selon le
profil du demandeur d’emploi, la durée de
I"action peut étre variable mais son but vise
toujours le départ de |'association pour une
situation meilleure.

Les sorties (départs de I'association des
salariés en parcours d'insertion) sont répar-

48 personnes sorties de I'association

I Sorties vers 'emploi :
+CDI: 4
* CDD + 6 mois: 4
*CDD - 6 mois: 7
+ Création entreprise : 1

* Contrat aidé : 2 16

Autres sorties

positives :

» formation : 2

* prise de droits
ala retraite : 5

En 2024, les professionnels et collectivi-
tés de I'agglomération ont massivement fait
appel a nos services, 110 600 heures ont été
travaillées, ce qui correspond a 66,3 Equi-
valents Temps Plein.

Ces heures ont permis a nos interve-
nants de se professionnaliser et de se rap-
procher du monde du travail : 48 personnes
(ayant travaillé au moins 150 h dans notre
structure) ont ainsi pu sortir de I"association.
Parmi elles 61 % de ces sorties sont dites
dynamiques.

Abeilles

ties en différentes catégories et sous-catégo-
ries selon leur nature :

e Les sorties dynamiques : ce sont les sor-
ties vers I'emploi durable, vers un emploi de
transition et les sorties positives (formations,
embauche dans une autre SIAE)

e Les sorties autres : en cas de déménage-
ment, de retour au chémage ou de personne
n’‘étant plus joignable.

25 sortjeg dunamiques

Autres :

e chémage : 12

* inactif : 3

* sans nouvelle : 2

15
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témoignent

Ismael

« J'ai 35 ans et suis pére de 3 enfants. Je suis arrivé en France en
2019 en venant de la Belgique ou j'ai vécu 9 ans. J'ai cherché un en-
droit ou je pouvais m’installer parce que je parlais un peu le francais,
je venais du Maroc. Je me suis inscrit a Abeilles en aoit 2023. Avant, je
rencontrais des difficultés financiéres parce que je ne travaillais pas. De-
puis 17 mois, je travaille régulierement avec Abeilles. Ma situation familiale

a changé, je suis satisfait du travail que je fais. J'ai de bonnes relations dans le travail, j'ai
méme été invité par le maire d’Epinay a une féte du personnel. Je n'ai pas encore de projet
mais je veux me sentir bien, bien gagner ma vie pour mes enfants. Grace a ce boulot, on
se sent bien, on a de |'espoir. J'essaye de faire moins d’erreur, j'écoute ce qu’ils me disent,
ca se passe bien. Ce sont des gens trés ouverts, tu peux tout leur dire, tu peux t'ouvrir a
eux, parce qu’ils sont la pour aider les personnes. Moi, ils m’ont vraiment aidé, ils sont
vraiment bien a Abeilles. Je les remercie de tout mon cceur ! »

Richard

« Tout va bien depuis que j'ai commencé a travailler avec I'association A{beilles. Jg suis
heureux de travailler avec I'association. Les missions qui me sont confiés me_plalsent.
L'environnement de travail est bien. J'en suis satisfait. Je suis cont(_an.t de travallle_r avec
I’équipe sur place ainsi qu’avec I"'équipe d'AbeilIe§., C'est avec plaisir e_t enthqusmsme
que je continuerais les missions qui me seront confles_.,J.e tiens a_remerCIer Abeilles dont
je ne peux dire que du bien, car c’est grace a eux que j'ai pu sortir de la rue. »

Moez

« J'ai 36 ans et je suis bénéficiaire de l'allocation d’Aide au Re-
tour a 'Emploi et I'allocation Adulte Handicapé. Je suis venu de
Tunisie par regroupement familial pour retrouver ma femme en
2017. J'ai quitté I'école a 17 ans, apres, j'ai fait beaucoup de chose,
j'ai été vendeur sur les marchés et j'ai travaillé en boulangerie. J'ai
travaillé dans la restauration en France, mais j'ai arrété car j'ai eu un

accident de travail et j'ai été opéré. C'est France Travail qui m’a orienté
vers Abeilles, mais les amis m’avaient parlé d’Abeilles aussi. A Abeilles, je suis a I'aise, je
connais bien mon travail, je fais le maximum pour que les gens soient contents de moi.
A Abeilles, c’est le respect de I'autre, ils expliquent bien. Les collegues sont sympas, les
premiers jours, ils m’ont bien expliqué. Je peux conseiller Abeilles a mes amis. J'ai ap-
pris beaucoup de choses. Chaque jour je prends de I'expérience. Mon projet profession-
nel est d'avoir une épicerie ou une boulangerie plus tard. »




Sébastien

« Cela va bientot faire un an que je travaille avec Abeilles. Tle
suis content de travailler avec I'association. J'apprécie les mis-
sions que I'on me donne. Travailler avec Abeilles est un plnglr
et j'aime faire des missions chez les particulier_s. C'est cepqun me
plait le plus. Le but est que le client soit satisfait, pour qu il puisse
refaire appel @ moi et que je puisse continuer d_e faire mes m_nssu')ns
auprés d’eux. Venir en aide aux personnes qui en o_nt besoin, ¢ est_ce o )
que j'aime faire. Alors je remercie |’Association Abeilles d_e me (,:onﬂer des missions chez
des particuliers. Le point tres positif de travailler chez Abeilles, c’est que les missions sont
proches de mon domicile ce qui me permet de rester dans mon secteur. Je suis content

et satisfait de travailler avec Abeilles. »

Alice

« J'ai 47 ans, mariée et mére de 5 enfants dont 1 est resté en
Cote d'lvoire mon pays d’origine. C’'est une dame de la maison
de I'emploi d’Epinay Sous Sénart qui m’a orientée vers Abeilles.
Avant de venir a Abeilles, je ne travaillais pas, j'étais mére au
foyer, c’était compliqué pour moi. Je n’arrivais pas a joindre les
deux bouts et a répondre aux besoins de mes enfants. Depuis que
j‘ai commencé le travail, je me sens a l'aise. Le travail, tout se passe

bien, pas de souci. A Abeilles, il y a un bon accueil, nous sommes écoutés,
vous pouvez vous exprimer sans stress. C’'est une trés bonne expérience. Aujourd’hui,
tout va bien. Non seulement j'ai des revenus qui me permettent de résoudre mes pro-
blémes financiers, mais j'ai aussi une expérience professionnelle. Je conseille Abeilles
dans mon entourage, je parlerai d’Abeilles avec beaucoup de fierté. »

Anna-Maria

« Depuis que j'ai commencé mes missions, je suis contente de
trg\{ailler avec Abeilles. Travailler dans les colleges est une ex-
perience qui me plait, et je suis satisfaite des missions qui me
sont confiées. L'accueil et la collaboration avec les équipes des
établissements se passent toujours dans de trés bonnes conditions.
De plus, la présence de collegues d’Abeilles sur les mémes missions
est tres bien, cela crée un soutien mutuel et une ambiance de travail
agréable et bienveillante. Je suis également satisfaite de I"accompagnement par I'équipe

d’Abeilles. lls son’_[ a I'écoute, réactifs et soucieux de notre bien-étre sur le terrain. Je suis
contente du travail que nous faisons ensemble. »
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loca

Une moyenne de

par mois

Jusqu’a

en septembre 2024

Une moyenne de

par mois

4909 contrats

de mise a disposition

5026 ordres de travail

28 ans

d’existence de |'association

sur la communauté d’agglomération
Val d'Yerres Val de Seine

8 %

, u ] r
de l'activite
réalisés par des demandeurs
d’emploi de la communauté
d'agglomération Val d'Yerres -
Val de Seine

Une équipe de

dont 69 % résident
sur la communauté d'agglomération
Val d’Yerres Val de Seine

réalisés sur la communauté
d’agglomération
Val d'Yerres Val de Seine




Accueillr

accompagner.

Sur les

nouveaux salariés soit
personnes orientées
par nos partenaires

des effectifs en parcours

A Y8Rl 110 600

salariés soit

66,3

Equivalents Temps Plein

heures de travail

Aupres de

bénéficiaires
d’un accompagnement social

clients

1 5 6 heures de formation

, bénéficiaires pour
d’un accompagnement
professionnel
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vité
économique

Abeilles Aide et Entraide se positionne
au plus pres des besoins du territoire
Val d’Yerres Val de Seine pour créer
des emplois solidaires. La satisfac-
tion de nos clients est indispensable a
notre mission inclusive, le soutien pu-
blic représentant 13 % de notre chiffre
d’affaires.

Les services aux particuliers

En 2024, ce segment représente 10 % de
notre activité économique (7,23 ETP). Il ne
cesse de baisser depuis quelques années.

Nous intervenons principalement dans
le cadre de I'entretien du domicile (72 %),
du jardinage (19 %), de I'aide aux courses,
garde d’enfants de plus de 3 ans, petit bri-
colage et manutention (3 %), mais aussi des
travaux de rénovation en peinture et pose de
revétements (6 %).

Les services aux professionnels

Surcroit d'activité, remplacement de per-
sonnel absent, sous-traitance de certains ser-
vices comme l'entretien de locaux, Abeilles
Aide et Entraide accompagne les profession-
nels pour leur proposer une solution sur-me-
sure. Ce segment représente 90 % de notre
activité économique en 2024 (59 ETP). Il s'agit
des activités suivantes :

* animation / médiation : 8 %
e emplois du batiment : 7 %

répartition des heures
travaillées par type de client

5%

Collectivités

. Bailleurs
. Entreprises
Particuliers

Associations

e entretien de locaux et propreté urbaine :
46 %

e tri-collecte-recyclage : 10 %
* restauration collective : 13 %
» espaces verts : 4 %

Des actions en direction du jeune public

En 2024, 23 jeunes ont été salariés dans le cadre de chantier éducatif, dispositif encadré
par I'Aide Sociale a I'Enfance et porté par la Prévention Spécialisée Val d'Yerres Val de
Seine avec qui nous collaborons : remise en peinture de cages d’escaliers, tracage de
places de parking, remise en état de locaux encombrants.

Nous organisons aussi régulierement des informations collectives a destination des moins
de 26 ans suivis par la Mission Locale Val d'Yerres Val de Seine. Cette collaboration a per-

mis de salarier 53 jeunes en 2024.



Des emplois solidaires, hyper-locaux

et non délocalisables

La signature de marchés ou de conven-
tions pérennes nous permet de sécuri-
ser les parcours d’insertion : notre pro-
fessionnalisme est toujours au service
des plus fragiles et de nos clients. Car
la satisfaction de nos clients permet de
maintenir notre offre d’insertion.

6 marchés publics

et 10 conventions annuelles

Les réponses aux appels d'offres gagnés
et les conventions annuelles passées avec les
collectivités et bailleurs représentent 70 %
des heures effectuées par les personnes ac-
compagnées, et 57 % de notre chiffre d’af-
faires.

Les bailleurs sociaux ont représenté 28 %
des heures travaillées (+ 11,55 % par rapport
a 2023) soit 19 ETP. Le périmétre d'un de nos
marchés a été élargi et nous a permis cette
belle progression.

Les collectivités ont représenté 38 % des
heures travaillées (+ 30,48 % par rapport a
2023) soit 26 ETP. Abeilles est a été bien plus
sollicités sur les activités suivantes : anima-

tion/surveillance de cantine, espaces verts et
restauration collective..

Un lobbying
et une veille permanente

L'association réalise tout au long de I'an-
née une veille sur les différentes plateformes
d'appels d'offres et rencontre les acheteurs
potentiels pour les sensibiliser a notre sec-
teur d'activité.

A travers notre engagement dans diffé-
rents réseaux professionnels, nous sommes
également sollicités pour témoigner des
réussites et méthodes employées pour faire
matcher les besoins d'un acheteur et nos
compétences.

Agilité, souplesse, rigueur, innovation et
partenariat sont les maitres-mots de |I'asso-
ciation !
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Projet soutenu par

tivite
économique

La Maison des Abeilles, un toit social et écologique
créateur d’emplois et de nouvelles dynamiques

Depuis 2021, Abeilles Aide et Entraide
porte, pour I'ensemble de ses activités d’in-
sertion (Al + ACI), le projet structurant de la
Maison des Abeilles. Cette construction en
bois de 240 m?, en remplacement des préfa-
briqués actuels, est pensée comme un levier
de transformation sociale, écologique et éco-
nomique pour notre territoire.

En 2024, le projet prend une dimension
stratégique : prolongement naturel du chan-
tier maraicher, il deviendra un lieu emblé-
matique de I'économie sociale et solidaire
locale. Il s’inscrit dans les priorités du Dépar-
tement de I'Essonne et de I’Agglomération
Val d'Yerres Val de Seine en répondant a plu-
sieurs enjeux :

» Préservation de la biodiversité avec un
rucher école en partenariat avec ICKO, leader
européen de distribution et de vente de ma-
tériel apicole ;

e Sensibilisation a I'alimentation du-
rable : transformation, anti-gaspillage, lacto-
fermentation ;

» Batiment passif a faible empreinte car-
bone ;

e Création d’emplois durables dans un
territoire a faible dynamique économique ;

» Coopération renforcée avec les 198 en-
treprises de la zone d’activité voisine ;

e Formations ciblées sur les métiers et
compétences en tension : aide a domicile,
restauration, numérique.

Pour I'emploi

e Créer des emplois pérennes via la trans-
formation bio, I"apiculture, I'animation ;

e Offrir des parcours qualifiants a un pu-
blic éloigné de I'emploi ;

e Favoriser les passerelles avec les entre-
prises locales.

Pour la formation

* Déployer des formations certifiantes et
des ateliers numériques ;

¢ Former a la transformation alimentaire,
au maraichage, a I'apiculture.

Pour I'écoresponsabilité

e Accueillir habitants, partenaires et en-
treprises ;

e Proposer ateliers et événements sur la
biodiversité et la transition écologique ;

e Lutter contre la précarité alimentaire
par une production saine en circuit court.

A caisse E Y e
- D EPARGNE Liberté + Egalité + Fraternité VAL DE SEINE
: Reglon REPUBLIQUE FRANGAISE
tondatian f—fﬁ - W= ¥ fledeFrance
FRANCEACTIVE
BATIGERE FONDATION Ah » FONDATION Les entrepreneurs engagés
POUR LEMPLOI FONDATION “orers TRUFFAUT SEINE-ET-MARNE ESSONNE




Abelilles, partenaire privilégié des entreprises
et de I'achat socialement responsable

Transformer son probleme RH
en création d’emploi local
et solidaire

En 2024, c’est I'équivalent de 12,65 ETP
(+ 24 % par rapport a 2023) qui ont été mis
a disposition aupreés des entreprises domici-
liées ou ayant des activités sur lacommunau-
té d’agglomération Val d'Yerres Val de Seine.
Dans le cadre d'un remplacement (absence/
congé) ou d'un surcroit d'activité, Abeilles
Aide et Entraide met a disposition, de fagon
ponctuelle ou réguliere, des profils variés.

* Les secteurs : entretien de locaux, res-
tauration collective, propreté urbaine, meé-
diation, espaces verts, batiment, controle
de prestation, peinture, agent de collecte ou
encore manutention.

* Les références : La Poste, Domitys,
La fabrique a neuf, Enedis, Auchan, Colas,
Jean Lefebvre, Elres, Arnaud Nettoyage,
Fichot Paysages, Nicollin.

La clause sociale et le marché
réserveé : l'achat public, levier
pour favoriser I'emploi local
et solidaire

Pour développer la responsabilité socié-
tale des entreprises et des collectivités tout
en prenant en compte les principes du déve-
loppement durable, Abeilles Aide et Entraide
accompagne sur l'intégration et I'exécution
de la clause sociale et du marché réservé
dans les appels d’offre.

A ce jour, il a été travaillé avec les collec-
tivités des appels d'offre divers :

* Avec le département : le remplacement
d’agent d’entretien et de restauration collec-
tive en intégrant une clause d’insertion dans
I'exécution du contrat.

e Avec la ville de Boussy Saint Antoine :
I'entretien de groupes scolaires dans le cadre

d’'un marché réservé Insertion.

e Avec I'agglomération Val d'Yerres Val
de Seine : I'entretien de locaux communau-
taires dans le cadre d'un marché réservé In-
sertion

e Avec I'agglomération Val d'Yerres Val
de Seine et les bailleurs sociaux : I'exécution
des clauses sociales intégrés dans le cadre
de la NPRU (1) ou de I'adhésion volontaire.
En 2023, malgré la crise sanitaire et |'attente
du lancement des nouveaux programmes
de rénovation urbaine (2), Abeilles Aide et
Entraide a réalisé 6700 h dans le cadre de
I'exécution de clauses sociales soit 4 ETP
mis a disposition.

En 2024, nous avons enregistré une trés
belle progression de la clause sociale : + 47 %
soit pres de 10 000 heures rémunérées dans
ce cadre ou 6 ETP.

(1) Nouveau programme national de renouvellement
urbain

(2) « ANRU 2 » qui concerne La Plaine & Epinay sous
Sénart, Place du Soleil a Montgeron (Prairie de I'Oly),
la Croix Blanche a Vigneux sur Seine, les Hautes Mar-
delles a Brunoy
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d’insertion

Abeilles Maraicheres est un jardin d'in-
sertion, c’'est-a-dire une exploitation
agricole dans laquelle des personnes
sans emploi bénéficient d'un accom-
pagnement socio-professionnel et (ré)
apprennent les regles du monde du tra-
vail a travers une activité valorisante et
dans un cadre naturel privilégié.

Les Ateliers et Chantiers d’Insertion (ACI)
sont des dispositifs relevant de l'insertion
par l'activité économique, conventionnés
par I'Etat, qui ont pour objet 'embauche de
personnes sans emploi rencontrant des dif-
ficultés sociales et professionnelles particu-
lieres. Les personnes ainsi embauchées sont
titulaires d'un véritable contrat de travail de
type CDDI, qui sont des CDD renouvelables,
dont la durée est comprise entre 4 et 24 mois,
renouvellement compris. (Source ministére
du travail, de I'emploi et de la santé)

Le maraichage bio en circuit
court : I'activité principale

Abeilles Maraichéres est un jardin d'in-
sertion dont la production maraichere,
respectueuse des normes de l'agriculture
biologique, valorise la promotion de la bio-
diversité : par les especes de légumes propo-
sées, certains « oubliés » ou de leurs variéteés,
parfois anciennes.

Abeilles

maraichéres

Le chantier est conventionné pour 13,25
ETP : les personnes sont recrutées en CDDI
(Contrat a Durée Déterminée d'Insertion) de
26 h/semaine en tant qu’ouvriers maraichers.
Ils sont accompagnés par 2 encadrants tech-
niques, dont un chef de culture, dans la réali-
sation des taches, et de fagcon personnalisée
par une chargée d’insertion dans le cadre de
la construction d'un projet professionnel.

Sont produits sur le potager des légumes
de saison, vendus aux habitants du territoire
sous forme de paniers hebdomadaires et
également en vente directe pour les surplus
de production.

La diversification des activiteés,
support de développement
des compétences

Le projet s’est enrichi au fil du temps
d'un verger ancien, de parcelles dédiées aux
plantes aromatiques et médicinales, d'une
vigne, de parcelles de fruits rouges ...

Depuis 2019, a l'initiative de notre chef
de culture Costica lacob et grace au soutien
financier de la Région lle de France, une

50 espéces de légumes produites
130 variétés
+ Des fruits rouges, des aromatiques, du miel




cinquantaine de ruches ont été installées. Ce
rucher nous offre quatre opportunités :

e la production d'un miel toutes fleurs de
qualité pour agrémenter les paniers,

e il favorise la pollinisation des cultures,

¢ il nous permet de former des salariés a
I"apiculture,

e Abeilles Maraichéres devait évidem-
ment accueillir de vraies abeilles dans son
jardin !

D’autres activités complétent la produc-
tion de légumes : soins aux animaux (poules
pondeuses), aménagements paysagers a
partir de bois de récupération, compostage...
Autant d’activités qui, contribuent a la forma-
tion et a I'enrichissement du parcours des
salariés.

L'accompagnement

des salariés

Les salariés intégrent le chantier dans le
cadre d'un CDDI de 4 mois renouvelable et
bénéficient d’'un double accompagnement
avec Avenir Initiatives dans le cadre du FSE+.
Une chargée d’insertion travaille sur place
a leur accompagnement socio-profession-
nel : dans le cadre de cette démarche, elle
aide les salariés a résoudre — en lien avec les

Prés de 24 000 heures trava_illées
60 256 € de chiffre d’affaires

Le projet

d’insertion

partenaires sociaux et les associations lo-
cales — les problématiques périphériques
a I'emploi qui en restreignent l'acces
telles que les problemes de logement, de
santé, de mobilité, de qualification, etc.

Le recrutement est déployé en parte-

nariat avec des référents sociaux, notam-
ment les services du RSA, France Travail
ou la Mission locale pour les jeunes de
moins de 26 ans. Les prescripteurs habi-
lités positionnent alors les demandeurs

d’emploi sur le service « Les emplois de
I'inclusion » proposé par la Plateforme
de l'inclusion afin de commencer le proces-
sus de recrutement.

L'accompagnement socio-professionnel
s’appuie sur deux aspects :

e La mise en situation de travail, organi-
sée et suivie par les encadrants techniques
avec lesquels les échanges permettent d’en-
richir la construction du projet individuel,

¢ Les entretiens individuels qui ont lieu
régulierement dans le but d'apporter des
réponses - en collaboration avec les par-
tenaires sociaux et de I'emploi — aux diffé-
rentes problématiques spécifiques a chacun.

Pendant le contrat de travail sur le jar-
din, grace a I'accompagnement technique
et socio-professionnel, des orientations sont
proposées a chaque salarié en fonction de
leurs compétences et de leurs souhaits pour
préparer leur sortie : entrée en formation, en
période d'immersion professionnelle, etc.
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Profls

26

des bénéRciaires

Orientation des
personnes recrutees

7 par France Travail

1 par la Mission Locale
Val d'Yerres Val de Seine

1 par les services sociaux du
Département

2 par Avenir Initiatives

Durée de lo
recherche d’emploi

13

10

. Moins d'1 an
Entre 1 et 2 ans

Plus de 2 ans

Bénéfciaires de minima sociaux

Part de bénéficiaires du RSA 64 %

Part des salariés reconnus

o
travailleurs handicapés 1%

21%

61 %

. Moins de 26 ans
Plus de 50 ans
Entre 26 et 50 ans

Niveau de Formation

WM%

54 %

. Supérieur au Bac
Bac (validé ou non)
. CAP/BEP (dipldme obtenu)

Faible niveau



postes permanents

salariés en parcours
sur l'année

10 personnes sorties du chantier

CDD en IAE

' Formation
qualifiante

B Chomage

27 abonnements

aux grands paniers

44 abonnements

aux petits paniers

Environ

3000 paniers

distribués a I'année

Les chiffres

du jardin

61 % des salariés

résident sur la communauté
d’agglomération
Val d'Yerres Val de Seine

21 %

en Quartier Politique de la Ville

39 %

sans logement pérenne

Des situations

de grande vulnérabilité
psychique, sociale

et médicale ont empéché
toute sortie dynamique
pour une majorité de
salariés en 2024.

. Les mains dans la terre .
épicerie biologique en cirgunt
court situé a Vitry sur Seine
. l'association Le Court-
circuit : distributeur et
sourceur de produits locaux
situé a Epinay sous Sénart
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Vincent

« Je remercie Abeilles Maraichéres de m’avoir recru-
té et appris le monde du maraichage biologique. Jai
appris comment s'occuper des abeilles, planter les
fruits et légumes sur les planches. Je remercie aussi
de m’avoir aidé pour I'administration. Grace a eux et,
aussi la mission locale, j'ai décroché une alternance en
qualité de “ frigoriste “ dans une grande entreprise. Je
peux ainsi continuer mon parcours. Venez aux Abeilles,
tout est bio ! »

Abi

« J'ai appris bien des choses chez Abeilles Maraicheres :
I'entretien des plantes, I'arrosage, le nettoyage des
planches dans les serres et en air libre, les récoltes et
les préparatifs pour la vente de notre production. Mon
expérience dans ce lieu d’insertion est récente et est un
apport essentiel pour mon épanouissement et ma recon-
version vers de nouveaux horizons. C'est aussi une ex-
périence humaine au regard des hommes et des femmes

que j'ai rencontrés. »

Ghizlane

« Je suis une jeune femme embauchée en novembre
2024 au sein de l'association Abeilles Aide et Entraide.
Je suis tres satisfaite de cette formidable équipe soudée
qui m’a donné |'opportunité de découvrir I'agriculture.
J'ai appris a préparer la terre, faire les semis, la plan-
tation et I'entretien des cultures jusqu’a la récolte, le
conditionnement et la vente de notre production tous les
mercredis. Enfin, j"ai vécu une trés belle aprés-midi au
royaume des abeilles pour découvrir le travail d'apicul-
trice. Un grand merci pour votre confiance, j'en suis trés
reconnaissante. »




29 avril 2024

Nous avons eu I’hon-
neur d'accueillir Dany
Boyer, vice-présidente
du Conseil Départe-
mental de I'Essonne
en charge de la pro-
tection de I'enfance,
de la solidarité et de
I'insertion. Cette visite fut I'occasion de
présenter nos actions en faveur de I'in-
clusion, notre jardin et le projet de la
Maison des Abeilles.

21 septembre 2024

Journée portes ouvertes ,
Visites guidées, animations, d(_agusta-
tions de nos productions, musique et
ambiance conviviale... Notre
équipe s'est mobilisée -
pour accueillir le pu-
blic et faire décou-
vrir notre jardin,
nos ruches et le
futur laboratoire
de la Maison des
Abeilles !

Petit-déjeuner entreprises

a la ZA de la Plaine Haute

Un beau moment de rencontre autour
d'un petit-déjeuner avec les entreprises
de la zone d’activités, en présence
de Bruno Gallier, maire de Brunoy et
vice-président au développement éco-
nomique de la Communauté d’'agglo-
mération Val d"Yerres Val de Seine, ainsi
qgue Michaél Damiati, maire de Crosne.
Merci a la communauté d’aggloméra-
tion Val d'Yerres Val de Seine pour sa
confiance et son soutien.

31 décembre 2024

Actualités

des Abeilles

Les entreprises Q

a la rencontre de leurs voisins
Organisé par la communauté d'agglo-
mération Val d'Yerres Val de Seine,
cet événement convivial a rassemblé
acteurs économiques et partenaires
sur notre jardin d’insertion. Une belle
occasion de tisser des liens et de faire
découvrir nos
projets autour
d’'un moment
d'échange
chaleureux.

Forums associatifs et emploi :
Ab’eilles au ceeur du territoire
Présente sur les forums associatifs
de Draveil, Montgeron, Epinay-sous-
Sénart, Boussy-Saint-Antoine et Yerres
notre équipe est allée a Ia rencontre du’

pub!lc. Nous avons aussi participé a la
Matinale des se-

et au forum em-

ploi & Quincy-

sous-Sénart, ren-
forcant notre réle
d’acteur engagé
localement.

De
Séptembyre a Octobre 2024

Le laboratoire de la Maison

des Abeilles est terminé !

Clap de fin pour les travaux de cons-
truction du laboratoire de transforma-
tion et de la miellerie. Ce nouvel es-
pace sera dédié a I'extraction du miel
et a la transformation des fruits et 1é-
gumes du jardin.
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Marie-Héléne Rouffy,
particulier

Je suis adhérente d'Abeilles
Maraichéres depuis pas mal d’années
maintenant et je trouve extraordinaire
d’avoir cette association proche de
chez moi. Les paniers sont généreux et
les légumes délicieux ! Les personnes
qui travaillent dans ce jardin sont
adorables et j'ai toujours I'impression
d’'étre une cliente privilégiée. Le fait
que cela aide des personnes dans leur
reinsertion est aussi tres important
pour moi, j"ai un peu l'impression de
les aider. Je pourrais difficilement me
passer de mon panier
hebdomadaire,
j'ai méme
adopté deux
de leurs
poules et
un chaton.
Merci

a toute
I"équipe

et restez
comme vous
étes !

Mme Mathieu, particulier

Najah Ariech et Khadija
Mame, communaute
d’agglomeération Val d'Yerres

Val de Seine

« En 2024, notre collaboration
avec Abeilles s’est poursuivie de
maniére constructive, autour de deux
axes principaux: la logistique et. N
I'entretien des locaux. Leur réactivite
et leur capacité d’adaptation ont
permis de répondre efficgcement
aux demandes, qu'il s'agisse
d’événements ponctuels ou de
besoins spécifiques. L'entretien
régulier des locaux a été mainte_nu
3 un bon niveau de qualité. Abeilles
a su respecter les standards
attendus en matiere d’hygiene,
tout en assurant un suivi rigoureux
des prestations. Plusieurs_retours
positifs des équipes témoignent
d’une amélioration visible de la
propreté et du confort des espaces
partagés. Ce partenariat repose sur
une communication fluide entre
nos équipes et Abeilles, avec des
points réguliers pogr.ajuster les
interventions et anticiper
les besoins. »

« Fidele cliente depuis 2004, je tiens a exprimer ma grande satisfaction pour les services
demandés. Depuis toutes ces années, je n'ai jamais rencontré le moindre probléme et je
suis toujours ravie de collaborer avec une équipe aussi professionnelle et bienveillante.
Les salariées positionnées ont toujours été remarquables, on peut avoir avec ces dames
de vrais échanges, et d’ailleurs, j'aimerais mettre en avant la qualité de la personne
actuellement a mon domicile, qui est une perle. Il est important de donner sa chance
aux personnes en difficultés, une petite aide dans leur vie. L'association ne cesse de
démontrer son efficacité et sa qualité, elle est un véritable atout pour les particuliers

et chaque action menée par celle-ci apporte un changement réel et inspirant. Si vous
cherchez a donner du sens a votre engagement, “ vous étes au bon endroit ! “ Je la

recommande vivement. »




Nous les remercions
de leur confance
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~Abellles

aide et entraide

VAL D'YERRES
12 rue du Levant 91860 Epinay sous Sénart
Tél.: 016047 3555

VAL DE SEINE
125 rue Ferdinand Buisson 91210 Draveil
Tél.: 0169423110

Courriel : contact@asso-abeilles.fr

Abellles

maraicheres
6 avenue de la Plaine Haute 91560 Crosne

(entrée a co6té du 5 rue des Batisseurs)
Tél.: 09 67 21 18 40

Courriel : lejardinpotager@asso-abeilles.fr

www.abeilles-aide-entraide.fr
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